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Struktira vyskumno-vyvojového zameru v rdmci vyzvy na
podporu vyskumnych medzinarodnych projektov schvalenych
v programe H2020

1.1 Sulad obsahového zamerania aktivit projektu s doménami inteligentnej Specializacie RIS3
Stratégia SK, stiboru politik RIS3 SK a Implementacnym planom pre RIS3 SK

1.2 Vazba projektu na Eurdopsky vyskumny priestor a medzinarodné aktivity/stratégie

Personalne
zabezpecenie 2.1. Zabezpecenie odbornych kapacit na riadenie a realizaciu projektu

3.1 Strucény popis aktudlneho stavu vyskumno-vyvojovej a suvisiacej vzdeldvace;j
infrastruktury relevantnej pre doménu inteligentnej Specializacie RIS3 SK

3.2 Popis rozpoctovych vydavkov projektu

4.1 Podrobny popis odbornych/vyskumnych a/alebo vyvojovych aktivit

4.2 Komplementarita predkladaného projektu s projektom, na ktory je predkladany projekt
viazany. Vhodnost a prepojenost navrhovanych aktivit projektu vo vztahu k vychodiskovej
situacii a k stanovenym cielom projektu z vecného a ¢asového hladiska

4.3 Prevadzkova a technicka udrzatelnost projektu
4.4 Financna a vecna udrzatelhost projektu

4.5 Strucny profil Ziadatela

Mozné prekrocit rozsah max. o 30 %, do rozsahu sa nepocitaju obrazky.



Sposob aplikacie posudenia spickovosti vedeckého
timu/spickového vyskumnika v hodnotiacich
kritériach
Pri stanovovani Spickovosti vyskumnika pésobiaceho v radmci vyskumno-vyvojovej

institucie Standardne berd do Uvahy nasledovné parametre:

« publikacnd produktivita - pocet publikacii v indexovanych databdzach,
« pocet citdcii,

 H-index,
«  mobilita a expertnd Cinnost, w

e koordinacnd cinnost. Dokument
Microsoft Wordu

BlizSia  Specifikdcia  slovenského  3SpiCkového  vyskumnika, navrdtivsieho
slovenského vyskumnika zo zahranicia a zahrani€ného vyskumnika aj vo vzfahu k
meratelnym ukazovatelom vo vyzve sa nachddza v prilozenom dokumente.

METODIKA EXAKTNEJ APLIKACIE VYBRANYCH POJMOV V RAMCI HODNOTIACICH A VYBEROVYCH KRITERII MSVVaS SR je
uvedend na webstrdnke https://www.opvai.sk/media/99932/metodika-aplik%C3%A1 cie-vybran%C3%BDch-pojmov_prakt-
prBC3%ADIUBC4%8Dka.pdf
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Prepocet FTE

Postup vypoctu FTE pre persondlnu maticu a meratelné ukazovatele:
P0910 Pocet existujucich vyskumnych pracovnikov pracujucichna VaVv
aktivitadch projektu
P0315 PocCet podporenych ucastizahranicnych vyskumnikov v projektovych
aktivitdch slovenskejinstitucie VaV (zmenené na MJ ,,pocet")

Riadny pracovny pomer

« zamestnanec bude pracovat na rovnaky pracovny uvazok (pripady na obrazku ¢. 1,
4 a5), FTE pre daného zamestnanca sa pocita ako podiel Uvazku daného
zamestnanca v hodinach a bezne zmluvne viazaného pracovného ¢asu v
organizacii (napr. 4 hodiny denne Uvazok / 8 hodin denny pracovny ¢as t.j. 0,5
FTE);

e zamestnanec bude pracovat pocas doby realizacie projektu na r6zne pracovné
uvazky (pripad na obrazku €. 2 a 3), FTE sa vypocita nasledovne:

pocet clovekohodin v oddobi 1 + pocet clovekohodin v obdobi 2
fond pracovného Casu poCas obdobia 1 a 2 pre bezne zmluvne viazany pracovny ca




Prepocet FTE

Dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti
* najskor je potrebné stanovit tzv. zmluvne viazany pracovny ¢as takéhoto
zamestnanca v hodinach za pracovny den (berd sa do Uvahy vsetky pracovné dni
daného monitorovaného obdobia spolu s platenymi sviatkami)
* nasledne vypocitame pomer tohto vysledku k bezne zmluvne viazanému
pracovnému ¢asu v organizacii

Priklad:

V subjekte projektového konzorcia mal u toho istého zamestnavatela 1 zamestnanec
uzavreté v roku n dve dohody o vykonani prace v rozsahu 150 hodin na dobu troch
mesiacov a druhu v rozsahu 200 hodin na 6 mesiacov.

Vypocet:

=(rozsah dohodnutého uvazku v hodinach)/(pocet pracovnych dni monitorovaného
obdobia)

=( 150+200)/261=1,34

Pomer k bezne zmluvne viazanému pracovnému ¢asu v organizacii
=(1,34)/8 = 0,17 FTE



Prepocet FTE

P0231 Pocet novych vyskumnych pracovnikov v podporovanych
subjektoch/podnikoch

P0910 Pocet existujucich vyskumnych pracovnikov pracujucich na VaVv

aktivitdch projektu

P0315 PocCet podporenych ucasti zahranicnych vyskumnikov v projektovych
aktivitdch slovenskej institucie VaV (zmenené na MJ ,,pocet")

Casova os
hodnota meratelného
Cislo pripadu| 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 ukaz.
obdobie realizacie aktivit obdobie udrzatelnosti vystupov projektu

i B W N =
R O B O K

zavere€na monitorovacia sprava

I Obsadené pracovné miesto I Neobsadené pracovné miesto



Prepocet FTE

P0231 Pocet novych vyskumnych pracovnikov v podporovanych subjektoch/podnikoch

vykazuja sa hrubé nové vedecko-vyskumné pracovné miesta, ktoré boli vytvorené
priamo vdaka projektu, znizené o vedecko-vyskumné pracovné miesta, ktoré zanikli
v dosledku projektu, v den vykazovania si obsadené, a za podmienky, Zze v podporenej
organizacii doslo k zvyseniu celkového poctu vedecko-vyskumnych pracovnych miest.

Ndarastom poctu vyskumnych pracovnych miest v organizacii sa mysli rozdiel koncového
a vychodiskového stavu evidovaného poctu vyskumnych pracovnikov, pricom tento rozdiel

musi byt vyssi ako O:

- vychodiskova hodnota = posledny den v mesiaci predchadzajuci mesiacu podania
Ziadosti o prispevok;

- koncova hodnota = den fyzického ukoncenia realizacie aktivit projektu.



Dakujem
Za pozornost.

Vyskumna agentira

www.vyskumnaagentura.sk Sliacska 1
info@vyskumnaagentura.sk 831 02 Bratislava
navrhy@vyskumnaagentura.sk
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