Norway e Vh VYSKUMNA

arants AGENTURA

Priloha ¢. 2 k Vyzve BIN SGS02 - Viyberové kritéria (vratane hodnotiaceho harku)

VYBEROVE KRITERIA
VYZVA SCHEMY MALYCH GRANTOV NA PREDKLADANIE ZIADOSTI O PROJEKT
NA PODPORU INSTITUCIONALNEJ SPOLUPRACE MEDZI INSTITUCIAMI VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA,
STREDNYCH SKOLAMI A SUKROMNYM SEKTOROM

BIN SGS02
1. KRITERIA ADMINISTRATIVNEJ ZHODY
(o} Kritérium Zdroj overenia Ano/Nie Poznamka
1. Ziadost o projekt bola dorucena v termine stanovenom vo Vyzve na predkladanie Datum predlozenia/
Ziadosti a najneskor pred uzatvorenim vyzvy zdznam o ziadosti v systéme
egrant
2. Ziadost o projekt bola predlozen4 v ramci elektronického systému egrant pouzitim
prislusného formulara ziadosti
3. Vsetky povinné prilohy uvedené v ¢l. 10 Vyzvy su prilozené:
a) Podpisané Vyhlasenie o partnerstve (Priloha ¢. 3 Vyzvy), predbeznd zmluva
o pértnerstve alebo podobny dokument preukazujuci zaujem partnera o Ucast v Elektronicka iadost v
projekte systéme egrant
b) Podpisané Vyhlasenie ziadatela (Priloha ¢. 6 Vyzvy)
¢) Podpisané Vyhlasenie partnera’ (Priloha ¢. 7 Vyzvy)
4. Ziadatel' si zvolil najmenej jeden indikator zo skupiny vystupovych indikatorov
a najmenej dva indikatory zo skupiny vysledkovych indikatorov uvedenych v
kapitole 2 vyzvy.
5. Ziadatel predlozil véetky chybajice dokumenty, informacie, odstrénil zistené Elektronicka ziadost' v
nedostatky v ramci stanoveného terminu? systéme egrant, pripadne e-
mailova

! Relevantné pre partnera/partnerov s finanénou G¢astou.
2 Uplatfuje sa v pripade, ak Spravca programu vyziadal predloZit chybajlce dokumenty alebo odstranenie nedostatkov. Odpoved ,4no" sa uvéadza aj v pripade Ziadatela, ktory nebol vyziadany zo
strany Spravcu programu k doplneniu chybajicich dokumentov alebo odstranenie nedostatkov.
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2. KRITERIA OPRAVNENOSTI

C. Kritérium Zdroj overenia Ano/Nie Poznéamka
1. Ziadatel je opravnenym subjektom na zaklade vyzvy.

2. Projektovy partner je opravnenym subjektom na zéklade vyzvy. Elektronicka Yiadost v

3. Aspon jeden z partnerov projektu pochadza z Nérska. systéme egrant, Obchodny

4, Dizka implementacie projektu nepresiahne datum stanoveny vo vyzve. register, Statut, atd.

5. Minimalna a maximalna vyska ziadaného projektového grantu bola dodrzana.

Ziadosti o projekt, ktoré nenaplnia kritérium administrativnej zhody ¢.1, €.2 a €.5 budi zamietnuté bez moznosti doplnenia dokumentov, informacii
alebo odstranenia nedostatkov ziadosti.
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3.  OBSAHOVE KRITERIA
c. Kritérium Popis Rozsah | Pocet Pripomienky
bodov
1. RELEVANTNOST (max 10 bodov)
1.1 Sulad projektu s definovanym vysledkom | Vysledok programu (output): Podporena institucionalna 0-5
(output), vystupom (outcome), cielom spolupraca
progrvarrlwu a celkovy.mi ciefmi Nérskeho Vystup programu (outcome): Zvyseny potencial
financného mechanizmu 2014-2021 vzdelavania a zamestnanosti na Slovensku v ramci
taziskovych oblasti:
e Zelené inovacie v priemysle,
e Verejnoprospesné technoldgie a pomoc
star$im a chorym osobam pri samostatnom
byvani.
Celkové ciele programu: znizovanie ekonomickych a
socialnych rozdielov v ramci EHP a posilnenie
bilateralnych vztahov medzi Slovenskom a Nérskom.
1.2 Zohladnenie prierezovych tém v navrhu V planovanom projekte boli zohladnené relevantné 0-5

projektu

prierezové témy: rodova rovnost, zaclenenie a
posilnenie postavenia Rdmov, socialne zaclenenie
zranitelnych skupin inych ako Rémovia,
antidiskrimindcia, transparentnost’ a nulova tolerancia
voci korupcii. Realizacia projektu pozitivne prispeje

k jednej alebo viacerym prierezovym témam.
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UCINNOST (max 35 bodov)

skupiny

skupinu (pripadne vedlajsie cielové skupiny) a uviedol aké
benefity (priame alebo nepriame) jej prinesie realizacia
projektu.

2.1 Planované aktivity st priamo Projektové aktivity su logicky prepojené s definovanym 0-10
prepojené s vysledkom (output), vysledkom (Vysledok 2.2: Podporena institucionalna
vystupom (outcome) a cielom spolupraca) a vystupom programu (Vystup 2: Zvyseny
programu potencial vzdelavania a zamestnanosti na Slovensku v
ramci Zelenych inovacii v priemysle, Verejnoprospesnych
technolégiach a pomoci starSim a chorym osobam pri
samostatnom byvani) a ich realizacia prispeje
k dosiahnutiu celkového ciel'a programu. Projekt mé jasnu
logicku Struktaru.
2.2 Relevantnost zvolenych indikatorov | Indikatory st zvolené vhodne vzhladom na zameranie 0-5
a dosiahnutelnost’ ich cielovych projektu a hlavnu oblast’ podpory, navrhované cielové
hodnot hodnoty indikatorov su reédlne (nie si nadhodnotené, ani
podhodnotené). Je vysoky predpoklad, Ze ziadatel
dosiahne cielové hodnoty indikatorov realizaciou
projektovych aktivit.
2.3 Originalita a inovativnost' projektu Kvalita projektovych rieseni, integracia novych technolégii 0-5
na Urovni vzdelavania, podniku, do vzdelavania a odbornej pripravy (nové modely
priemyselnej oblasti, ndrodnej vyucby/odbornej pripravy) na vsetkych Grovniach a
alebo medzinarodnej Urovni podpora rozvoja, testovania a/alebo implementacie
inovativnych postupov v oblasti vzdelavania a odbornej
pripravy.
24 Prinos projektu z hladiska cielovej Ziadatel jasne identifikoval relevantni hlavnu cielovi 0-5
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Kritéria pre priorizované projekty

25 Projekt je realizovany v menej Ak je realizacia projektu lokalizovana v menej rozvinutej 0/4
rozvinutej geografickej oblasti3 oblasti, hodnotitel prideli 4 body. Ak nie je, hodnotitel
prideli 0 bodov.

2.6 Projekt odraza Specifika Ak sa projekt zameriava na rodové rozdiely vo vzdelavani 0-4
programovej oblasti* a odbornej priprave, hodnotitel udeli az do 4 bodov.

2.7 Projekt odraza Specifika Ak sa projekt zameriava na inkluzivne vzdelavanie, 0-2
programovej oblasti hodnotitel prideli do 2 bodov.

EFEKTIVNOST (max. 30 bodov)

3.1 Uskutocnitelnost’ planovanych Ziadatel' dokaze Uspeéne zrealizovat planované aktivity v 0-5
aktivit stanovenom termine s naplanovanymi personalnymi,
materidlnymi a finan¢nymi zdrojmi.

3.2 Kapacity ziadatela Ziadatel' ma dostatok materialnych a personalnych (pri 0-5
zohladneni kvality i kvantity) zdrojov pre zabezpecenie
implementécie projektovych aktivit a dosiahnutie
vysledku definovaného programom

3 Geografické umiestnenie realizacie projektu je v menej rozvinutych regiénoch v SR, v ktorych je HDP na hlavu nizsi ako 75% priemeru EU (regién NUTS 2), t. j. véetky kraje Slovenska okrem
Bratislavského kraja.

* Specifika programovej oblasti pre vzdelavanie, $tipendia, u¢fiovsku pripravu a podnikanie s mladezou su definované v prilohe ¢. 1 - Opravnené prioritné sektory a programové oblasti
Nariadenie o vykonavani Nérskeho finanéného mechanizmu 2014 - 2021.
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ucebnych osnov tykajucich sa

Norska do tvorby u¢ebnych osnov a rozvoja spolo¢nych

33 Primeranost’ a efektivnost rozpoc¢tu | Rozpocet projektu je vypracovany dostatocne podrobne, 0-10
je realisticky (nie je nadhodnoteny ani podhodnoteny)
a hospodarny a je v sulade s vyzvou, Priruckou pre
Ziadatela, Nariadenim a Financnou priruckou. Planované
vydavky projektu su priamo prepojené s projektovymi
aktivitami.

34 Analyza a manaZovanie rizik Ziadatel jasne identifikoval rizika a navrhol primerané 0-5

opatrenia na ich eliminaciu, resp. zmiernenie.

35 Komunikacna stratégia Ziadatel vypracoval komunikaénu stratégiu pre 0-5

informovanie a diseminéciu vysledkov projektu v stlade
s podmienkami vyzvy.
DOPAD (max. 18 bodov)

4.1 Projekt efektivne reaguje na hlavné | Projekty na stredoskolskej Urovni sa zameriavaju na rozvoj 0-10
vyzvy sUicasného sveta prace OVP alebo na preklenutie priepasti medzi vzdeladvacim
(zamestnanost, hospodarsky rast). systémom a potrebami trhu prace. Projekty na Grovni

vysokoskolského vzdeldvania sa zameriavaju na podporu
kvalitného vyskumu, kariérny rozvoj akademickych
zamestnancov a nabor mladych ludi na studium, pracu
alebo podnikanie (vratane kampani na zvySovanie
povedomia verejnosti).

42 Projekt vytvara interaktivnu Projekt posiliuje strategické partnerstvad medzi 0-5
platformu pre spolupracu medzi vzdeldvacimi institiciami a sukromnymi podnikmi
vyskumom, vzdeladvanim a svetom ulahcenim vymeny vedomosti a podielom inovativnych
prace. rieSeni. Spolupréaca prispieva k pridanej hodnote vystupu

projektu.
43 Projekt vedie k vyvoju novych Projekt zapéja vzdelavacie institlcie zo Slovenska a 0-3
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Zelenych inovécii v priemysle alebo
Verejnoprospesnych technolégii

a pomoci starSim a chorym osobam
pri samostatnom byvani

programov a titulov.

z dlhodobej perspektivy

5. | UDRZATELNOST (max 7 bodov)
5.1 Potencial projektu z pohladu Po skonceni financovania bude projekt sluzit cielovej 0-4
dosiahnutych vysledkov, benefitov skupine a inym zainteresovanym stranam. Projekt prinasa
pre cielovl skupinu aj pripadné iné (vedlajsie) pozitivne benefity
a zainteresované strany z dlhodobého hladiska.
v dlhodobom horizonte
5.2 Udrzatelnost’ projektovych rieSeni RieSenia, ktoré prinasa realizacia projektu, su efektivne a 0-3

udrzatelné a daju sa uplatnit v dlhodobom horizonte.
Mézu byt lahko zndsobené inymi zainteresovanymi
stranami.

Dosiahnuty pocet bodov:

vvrs

Maximalny pocet bodov je 100. Projekty s nizsim poc¢tom bodov ako 60 (v priemere) nebudi podporené.

[1  Odporuca sa podporit’

[1  Neodporuca sa podporit’

VSEOBECNE PRIPOMIENKY HODNOTITELA:




